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Lavoro: conoscenza diretta e banche dati interne sono i canali
privilegiati dalle imprese per selezionare il nuovo personale
La raccomandazione “doc”? Conta sempre meno

Tab. 1 - Imprese secondo la principale modalita utilizzata per la ricerca e la selezione di personale per
classe dimensionale, settore di attivita e ripartizione geografica (quota %o sul totale) — Anno 2008

Modalita di selezione

Conoscenza Segnalazioni Banche dati| Societa Societa Quotidiani Web Centri per Altre
Diretta conoscenti e interne di lavoro di selezione, e stampa I'impiego  Modalita
fornitori aziendali |interinale ass.categoria specializzata

TOTALE 35,2 16,6 25,3 6,8 3,6 2,1 1,2 5,6 3,7
1-9 dipendenti 37,7 18,3 22,5 6,8 2,7 1,5 1,0 5,8 3,7
10-49 dipendenti 315 13,5 30,2 6,9 6,1 2,2 1,2 5,6 2,9
50-249 dipendenti 14,9 53 49,2 7,2 8,0 6,9 1,7 3,5 3,4
250-499 dipendenti 13,2 3,1 45,7 6,6 9,1 9,6 3,7 3,3 57
500 dipendenti e oltre 9,9 2,4 43,6 6,5 7,0 11,9 4,5 3,4 10,8
INDUSTRIA 39,0 18,4 20,4 4,8 49 1,9 0,6 6,8 3,3
SERVIZI 32,5 15,4 28,7 8,2 2,6 2,2 1,6 4,8 4,0
NORD OVEST 30,0 16,2 25,2 9,5 53 2,5 15 5,0 4,8
NORD EST 31,0 15,0 25,9 8,5 4,6 2,5 1,1 7,1 4,3
CENTRO 35,2 16,3 25,9 5,6 3,0 1,8 1,2 7,7 3,3
SUD E ISOLE 43,9 18,7 24,5 3,6 1,3 1,4 0,8 34 2,4

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Tab. 2 - Imprese che ritengono importante la "raccomandazione' per trovare lavoro e imprese che ricevono
segnalazioni sotto forma di raccomandazione, per classe dimensionale, settore di attivita e ripartizione
geografica (quote %6 sul totale) — Anno 2008

Ritiene che la raccomandazione sia importante

Riceve segnalazioni sotto forma di

raccomandazione

Molto Abbastanza Poco Per nulla Si, spesso Si, No
raramente

TOTALE 8,4 28,3 32,2 31,1 9,1 28,9 62,0
1-9 dipendenti 8,8 28,5 31,3 31,4 9,0 28,3 62,7
10-49 dipendenti 8,1 29,3 33,3 29,3 9,6 30,2 60,2
50-249 dipendenti 5,8 27,9 36,3 30,0 10,7 34,1 55,2
250-499 dipendenti 3,0 12,9 49,1 35,1 7,0 32,7 60,2
500 dipendenti e oltre 1,2 13,7 45,0 40,2 53 28,6 66,1
INDUSTRIA 8,7 28,8 32,0 30,5 7,9 29,1 63,0
SERVIZI 8,2 27,9 32,3 31,6 10,0 28,7 61,3
NORD OVEST 8,0 29,6 32,7 29,7 7.4 28,4 64,2
NORD EST 8,5 31,7 31,9 28,0 8,7 30,3 61,0
CENTRO 9,2 28,4 32,6 29,9 9,6 28,7 61,7
SUD E ISOLE 8,2 24,0 31,7 36,2 10,8 28,3 60,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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